PATVIRTINTA
Lietuvos sporto centro direktoriaus
2024 m. vasario 29 d. jsakymu Nr. V-17

LIETUVOS SPORTO CENTRO 5
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto centro (toliau — LSC) darbuotojy darbo apmokéjimo sistem0s aprasas
(toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus ir kriterijus pagal kuriuos formuojama LSC darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — BJDAJ]), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos).

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti aiskiais ir objektyviais kriterijais paremta
darbo apmokéjimo sistema, kurig taikant biity teisingai atlyginama uz atliktg darbg, kuriama paskata
darbuotojams padéti jgyvendinti LSC tikslus ir funkcijas, efektyviai valdyti darbo uzmokescio lésas.

4. LSC darbuotojy darbo uzmokestis formuojamas vadovaujantis §iais principais:

4.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienoda verte kuriantj) darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis;

4.2. isorinio konkurencingumo — atsizvelgus j Lietuvos darbo rinka, darbuotojams mokamas
konkurencingas darbo uzmokestis;

4.3. aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi biiti aisku, kaip nustatomas jo atlygis, kokie
darbuotojo darbo rezultatai, kompetencija ir kvalifikacija lemia jo dydj;

4.4. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo - atlygis nustatomas nediskriminuojant dél
darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biklés,
santuokings ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje,
religijos, ketinimo turéti vaika pagrindu ar d¢l kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis.

5. Aprase vartojamos savokos atitinka DK, BIDAI] ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

6. Darbuotojy pareigybés LSC steigiamos, kei¢iamos, naikinamos LSC direktoriaus jsakymu.

7. ApraSas netaikomas LSC darbuotojams, dalyvaujantiems vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ir gydytojams rezidentams. Gydytojams rezidentams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
yra taikomi rezidentiiros praktikg reglamentuojantys teisés aktai, kurie nustato jiems atitinkama darbo
uzmokest].

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU IR LYGIU STRUKTURA

8. LSC pareigybiy struktiira sudaro LSC darbuotojy pareigybés, suskirstytos j atskiras
pareigybiy pakopas ir lygius, bei iSdéstytos pagal darbo pobudj ir verte, t. y. pagal pareigybés indélj
LSC vertes kiirime, realizuojant LSC veiklos tikslus.

9. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausio iki auksCiausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indél; LSC vertés kiirime, realizuojant LSC veiklos tikslus.
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10. Auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama LSC direktoriaus pareigybé. Pareigybés
grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Apraso 12 punkte.

Pareigybiy pakopos, lygiai ir priskyrimo kriterijai

Pareigybés
pakopa

Pareigybés|
lygis

Pareigybés pavadinimas

Pareigybiy priskyrimo pareigybiy
lygmenims Kriterijai

10

A

Direktorius

Vadovavimas jstaigai ir veiklos
organizavimas.

Reikalingas  srities  iSmanymas,
magistro kvalifikacinis laipsnis arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Direktoriaus pavaduotojas

Vadovauja priskirtiems padaliniams,
Stebi ir analizuoja kuruojamy skyriy
darbg, teikia siiilymus dé¢l veiklos
tobulinimo krypciy ir
perspektyvy. Prisideda prie metiniy ir
strateginiy jstaigos veiklos rezultaty
pasiekimo.

Darbui  atlikti  reikalinga  srities
iSmanymas, gebéjimas koordinuoti
pavaldziy asmeny darba.

Reikalingas aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam
prilygintu.

Skyriaus vyriausiasis gydytojas
Departamento direktorius

Skyriaus vedéjas

Vadovauja skyriaus veiklai ir priima su
padalinio veikla susijusius
sprendimus. Prisideda prie metiniy ir
strateginiy jstaigos veiklos rezultaty
pasiekimo. Planuoja, organizuoja,
koordinuoja pavaldziy darbuotojy
veikla. Darbui atlikti reikalinga srities
iSmanymas,  atitinkamos  srities
geb¢jimas  koordinuoti  pavaldZiy
asmeny veikla.

Reikalingas aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam
prilygintu.

Skyriaus vedéjas

Vadovauja skyriaus veiklai ir priima su
padalinio veikla susijusius




sprendimus. Prisideda prie metiniy ir
strateginiy jstaigos veiklos rezultaty
pasiekimo. Planuoja, organizuoja,
koordinuoja pavaldziy darbuotojy
veikla. Darbui atlikti reikalinga srities
iSmanymas,  atitinkamos  srities
geb¢jimas  koordinuoti  pavaldZiy
asmeny veikla.

Reikalingas aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam
prilygintu issilavinimu.

Skyriaus vedéjo pavaduotojas

Atlieka  deleguojamas  uzduotis.
Darbui  atlikti  reikalinga srities
iSmanymas.

Reikalingas aukstasis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu issilavinimu.

Medicinos biologas
Fizinés medicinos ir reabilitacijos

gydytojas

Gydytojas ortopedas traumatologas

Gydytojas vaiky kardiologas
Gydytojas neurologas
Gydytojas oftalmologas
Gydytojas otorinolaringologas
Vidaus ligy gydytojas

Gydytojas kardiologas
Klinikinés fiziologijos gydytojas
Sporto medicinos gydytojas
Gydytojas odontologas

Privalo iSmanyti ir vadovautis pagal
veiklos pobiid; Lietuvos Respublikos
jstatymais. Darbui atlikti reikalinga
profesiné patirtis veiklos srityje

Reikalingas aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam
prilygintu.

Klinikinés laboratorijos vedéjas
Klinikinés laboratorijos kokybés
vadybininkas

Vidaus medicinos auditorius
Vyriausiasis slaugos
administratorius

Sporto medicinos gydytojo
asistentas

WWyriausiasis specialistas
Projekto vadovas

Teisininkas

Wyriausiasis personalo specialistas

Vyriausiasis vieSyjy pirkimy
specialistas
InZinierius

Privalo iSmanyti ir vadovautis pagal
veiklos pobiid] Lietuvos Respublikos
jstatymais. Darbui atlikti reikalinga
profesiné patirtis veiklos srityje

Reikalingas aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu arba jam
prilygintu issilavinimu.
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Uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas specialistas
Sporto medicinos gydytojo
asistentas

WWyriausiasis specialistas

Sveciy namy vyriausiasis
administratorius
Kineziterapeutas

Darbui atlikti  reikalingos Zinios,
patirtis. Reikia turéti planavimo,
organizavimo jgiudziy.

Reikalingas aukstasis arba jam
prilygintas iSsilavinimas.

Referentas

Sporto jrenginiy vyriausiasis
specialistas

Sporto jrenginiy specialistas
Valgyklos vadovas

Buhalteris

VWyriausiasis registratorius
Vyriausiasis slaugytojas
WWriausiasis specialistas
Bendrosios praktikos slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojo
padéjéjas

Gydomojo masazo specialistas
Biomedicinos technologas
Specialistas

Medicinos statistikas

Sveikatos statistikas

Darbui atlikti  reikalingos Zinios,
patirtis. Reikia turéti planavimo,
organizavimo jgiudziy.

Reikalingas ne  Zemesnis  kaip
aukstesnysis i8silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

Sporto jrenginiy iikvedys
Santechnikas

Elektrikas

Ukvedys

Sandélininkas

Vyriausiasis vir¢jas

Viréjas

Sveciy namy administratorius
Registratorius

Techninio pobtdzio funkecijos.
Uzduotys atliekamos savarankiskai,
dazniausiai pagal kolegy pavedimus.
Darbui atlikti reikia turéti tam tikry
1gudziy, Ziniy, kvalifikacijos, dirbama
pagal taisykles ar procediiras.

Reikalingas ne zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné

Gipklinir_lkas kvalifikacija.

Vairuotojas

Stalius

Darbininkas Ukinio techninio pobtidzio funkcijos.
Rl_'lbininkz_ts Darbui atlikti nereikia specialiy ziniy,
Kiemsargis kompetencijos, iSsilavinimo, patirties.
Valytojas S

Budétojas Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés

Pagalbinis virtuvés darbininkas

kvalifikacijos reikalavimai.

11. LSC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
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arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BIDAJ 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi
pareigybiy vertinimo kriterijai:

13.1. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotj;

13.2. atsakomybeés lygis — pareigybés atlickamy uzduociy, veiklos rezultaty jtaka LSC veiklos
rezultatams;

13.3. zinojimo ir ziniy sudétingumas — pareigybés veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty,
procesy ir procediiry apibréztumo laipsniai, jsitraukimo lygis;

13.4. pareigybei reikalingas iSsilavinimas;

13.5. profesiné patirtis — analogiska, tapati vykdomai veiklai ir funkcijoms vykdyti.

14. Pareigybés LSC yra skirstomos j pakopas: nuo Zzemiausios — 1 (papraséiausias funkcijas
atliekantis darbuotojas) iki auks¢iausios — 10 (direktoriaus).

Lietuvos sporto centro pareiginiy algy koeficienty ir darbo uzmokesciy dydziy

intervalai
Pareigybés| Pareigybés lygis Darbo uZmokescio (bruto Eur) ir koeficienty intervalai
pakopa Min Mid Maks
10 A
3,98
9 A 3749,34 Eur 4499,20 Eur 5399,04 Eur
1,5 1,8 2,16
8 A 3063,74 Eur 3667,21 Eur 4386,72 Eur
1,32 1,58 1,89
7 A 2901,27 Eur 3481,53 Eur 4177,83 Eur
1,25 1,5 1,8
6 A 2321,02 Eur 2785,22 Eur 3342,26 Eur
1,00 1,20 1,44
5 A 1806,82 Eur 2155,87 Eur 2587,04 Eur
0,88 1,05 1,26
4 A 1713,98 Eur 2056,78 Eur 2463,85 Eur
0,8 0,96 1,15
3 A 1375,65 Eur 1642,56 Eur 1971,08 Eur
0,67 0,80 0,96




6

1272,99 Eur 1519,37 Eur 1827,35 Eur
0,62 0,74 0,89
1170,32 Eur 1396,18 Eur 1683,63 Eur
0,57 0,68 0,82
1 D MMA
IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS IR KEITIMAS

15. Kriterijai, | kuriuos atsizvelgiant nustatoma pareiginé alga:

15.1. pareigybés pakopa;

15.2. pareigybei nustatyti atlygio intervalai;

15.3. pareigybés svarbumas — jis apibréziamas remiantis atsakomybés laipsniu, tiesiogine
jtaka organizacijos tikslams ir strategijoms, reikalaujamomis kompetencijomis bei kvalifikacija,
sgveikomis su kitomis pareigybiy grupémis bei susijusiomis rizikos valdymo uzduotimis;

15.4. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

15.5. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

15.6. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos jtakos LSC siekiamiems
tikslams;

15.7. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai darbui tinkamai
atlikti reikia tam tikry profesiniy jgiidziy taikymo patirties;

15.8. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€¢kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

15.9. problemy sprendimo - Kkriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

15.10. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

16. LSC darbuotojy atlygj riboja atlygio intervalai (rekomenduojama maziausia ir didziausia
riba), nustatomi kiekvienai pareigybés pakopai, jvertinus:

16.1. nustatyty uzduoc¢iy kompleksiskuma;

16.2. ziniy ir jgidziy, reikalingy vykdant funkcijas, poreikj;

16.3. tipiniy ar netipiniy uzduociy santykj, jy atlikimo trukme;

16.4. veiksmy laisve (savarankiska darbo organizavimga, tiksly kélimg, gebéjimag priimti
sprendimus, atsakomybg);

16.5. veiklos sri¢iy apimtj;

16.6. keliamus tikslus.

17. Kiekvieno pareigybés lygio atlygio intervalo nustatymo atskaitos taSkas — konkrec¢iam
pareigybés lygiui nustatyto atlygio vidurio verté, mokama Siam lygiui. Siekiama, kad lyginant su
atskaitos taSku, kuris yra 100 procenty, minimalus atlygio intervalas visiems to paties pareigybés
lygio darbuotojams sudaryty 80 procenty ir nevirSyty 120 procenty.

18. Darbuotojo pareiginé alga gali buti perziiiréta ir pakeista neperzengiant pareigybei
nustatyto atlygio intervalo ribuy.

19. Skelbiant konkursg ar atrankg j laisvas pareigas, priimtam naujam darbuotojui nustatoma
pareiginé alga negali virSyti pareigybei nustatyto atlygio intervalo riby.
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20. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j kitas pareigas darbuotojui nustatoma pareiginé
alga negali virSyti pareigybeli, j kurig darbuotojas perkeliamas, nustatyto atlygio intervalo riby.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

21. LSC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareiginé alga (A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis).

21.2. priemokos:

21.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijimas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

21.2.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

22. Priemokos, grindziamos einamuoju laikotarpiu atlikty ar atlieckamy darby kiekybiniu ir
(ar) kokybiniu vertinimu, gali buti skiriamos:

Kriterijai, pagal kuriuos
skiriama priemoka

Priemokuy dydZiai

1. Uz pavadavimg, kai rasStu
pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

10-30 proc. kai
pavedama atlikti
kelios Kkito
darbuotojo
funkcijos.

31-50 proc. kai
pavedama atlikti
pus¢ ir daugiau kito
darbuotojo
funkcijy.

51-80 proc.
kai pavedama
atlikti pilna
apimtimi kito
darbuotojo
funkcijas

2. Uz papildomy wuzduoiy,
suformuluoty rastu, atlikimg, kai
deél to wvirSijimas jprastas darbo
kriivis arba kai  atlieckamos
pareigybés apraSyme nenumatytos

funkcijos

10-30 proc. kai
darbo kriivis
padidéjo iki 20
proc.

31-50 proc. kai
darbo kriivis
padidéjo nuo 20 iki
50 proc.

51-80 proc. kai
darbo kriivis
padidéjo daugiau
kaip 50 proc.

3. Uz jprasta darbo krivj
virSijjan¢ig  veikla, kai  yra
padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas

10-30 proc. kai
darbo kriivis
padidéjo nuo 10 iki
30 proc.

31-50 proc. kai
darbo kriivis
padidéjo nuo 30 iki
50 proc.

51-80 proc. kai
darbo kriivis
padidéjo daugiau
kaip 50 proc.

23. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Nustatomy priemoky sumos dydis
neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.
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25. LSC darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
1gyvendinant LSC nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

VIl SKYRIUS
LSC DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

26. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip: virSijanti likescius, atitinkanti lukescCius, 1§ dalies atitinkanti liikesCius, neatitinkanti
lukesciy:

27.1. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu darbuotojo veiklos jvertinimu.

27.2. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu LSC direktoriaus sprendimu:

26.2.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

27.2.2. darbuotojui gali biiti taikomos $ios skatinimo priemonémis:

27.2.2.1. skatinimo priemonés, nurodytos apraSo 25 punkte;

27.2.2.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j auksStesnes pareigas (darbuotojas gali buti
perkeliamas ] pareigas, de¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas).

27.3. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

27.4. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitalymu LSC direktoriaus sprendimu:

27.4.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

27.4.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas salygas);

27.4.3. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas atleidZiamas i$ pareigy.
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VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

28. LSC darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti LSC darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa.

29. Mirus LSC darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai€iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA
IR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU

30 Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz darbag Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

32. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uZmokestis.

33. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virS§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

34. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $§venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ 30-33 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Pareigybiy pakopos ir pareigybés algos koeficientai perzitrimi ir prireikus kei¢iami ne
dazniau kaip kartg per metus (keiCiantis struktiirai, funkcijoms, atsizvelgiant j rinkos tendencijas).
LSC direktorius, vadovaudamasis Darbo kodekso ir Rekomendacijy nuostatomis, informuoja ir
konsultuojasi su LSC darbo taryba.

36. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas skelbiamas interneto svetaingje.




