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Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo 2020-10-2%Nr. S- 363
ir sporto ministerijai
EL p. smmint@smm.lt

_ ) ) MOTYVUOTA ISVADA
DIEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO

Vadovaujantis Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,Deél Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo™.
Valstybes ar savivaldybeés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 .Dél Valstybés ar savivaldybes
jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose cgzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldzZiy
istaigy korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2017 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. V-797, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. V-840 .Dél Lictuvos Respublikos $victimo, mokslo ir
sporto ministerijos ir jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina ministerija, veiklos
sriciy. kuriose antikorupeing analizg ir vertinimg tikslinga atlikti 2020 metais, nustatymo™, Lictuvos
sporto centre (toliau — LSC) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSujy ir privaciy
interesy konflikty valdymo srities antikorupceing analize ir vertinimas.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. [ ketv. — 2020 m. III ketv.

Atlickant vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srities antikorupcing analiz¢ ir vertinimg informacija rinkta i§ Vyriausiosios tarnybines
etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto svetaines hitps://www.vtek.It/deklaraciju-paieska, vyko
pokalbiai su LSC padaliniy vadovais ir kitais darbuotojais. Atliekant vertinima daryta prielaida, kad
atsakymai i klausimus yra objektyvus. dokumentai teisingi, iSsamis ir galutiniai. o jy kopijos
atitinka originalus.

Atlickant vertinima buvo analizuoti $ie dokumentai:

1. Lictuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas
(toliau — [statymas).

2. Privaciy interesy deklaracijy pildymo. tikslinimo ir pateikimo taisyklés, patvirtintos VIEK
2012 m. liepos 5 d. sprendimu KS-84 (VTEK 2019 m. gruodzio 4 d. sprendimo Nr. KS-325
redakcija) (toliau ~VTEK taisykles).
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3. Darbo tvarkos taisyklés ir darbo apmokéjimo sistema, patvirtintos LSC direktoriaus 2020
m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. 45 .Dél darbo tvarkos taisykliy ir darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo*™.

4. LSC direktoriaus 2020 m. sausio 6 d. jsakymas Nr. 01 ..Dél LSC pareigy, kurias ¢inantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraSo patvirtinimo™.

Vertinimo metu nustatyta:

1. Asmuo, atsakingas uz privadiy interesy deklaracijy kontrol¢ LSC.

Vadovaujantis LSC direktoriaus 2020 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. 01 ,.Del L5C pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privafius interesus, saraso patvirtinimo™ vyriausiajal
specialistei vieSiesiems pirkimams pavesta kontroliuoti ir prizitréti kaip LSC darbuotojai deklaruoja
privacius interesus.

2. Privadius interesus deklaruojantys asmenys.

VTEK taisykliy 52 punkte numatyta, kad valstybés ar savivaldybiy institucijy, istaigy, Imoniy
(taip pat vieSujy jstaigy, asociacijy) vadovai ar juy jgalioti atstovai tvirtina aktualy sgrasg pareigybiy.
kurias cinantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. LSC direktoriaus 2020 m. sausio 6 d.
isakymu Nr. 01 ,.Dél LSC pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaCius interesus,
sgraso patvirtinimo™ patvirtintas LSC pareigu, kurias cinantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasas.

Pagal [statymo 10 straipsnio nuostatas deklaracijy duomenys yra viesi. o pagal [statymo 20
straipsnio 2 dalj skelbiami VTEK interneto svetaingje. Siekiant nustatyti, ar tinkamai vykdomas
vykdomi gie Istatymo reikalavimai, ty. ar yra vieSinamos visos privalomos viesinti LSC darbuotojy
deklaracijos, buvo atliktas patikrinimas VTEK interneto svetaingje https://www.vtek.lt/deklaraciju-
paieska. Patikrinimo metu nustatyta, kad paviesinios visos deklaracijos, taciau kai kuriy LSC
darbuotojy deklaracijy duomenys yra paseng ir neatitinka tikrovés (pvz. nurodytas ne tas pareigy
pavadinimas).

3. Struktiiriniy padaliniy vadovy susipazinimas su pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis.

Atliekant vertinima padaliniu vadovai pokalbio metu informavo, kad su pavaldziy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy duomenimis néra susipazing.

Pazymeétina, kad nors Istatymo 11 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta nuostata, kad deklaruojantis
asmuo privalo informuoti institucijos ar jstaigos vadova ar jo jgaliota asmenj arba Kitg | parcigas
priimantj ar skirianti subjektg. ir pareiksti apic nusisalinimg, ir jokia forma nedalyvauti toliau
atlickant tarnybines pareigas. taCiau manytina, kad struktiiriniy padaliniy vadovai taip pat turi
pareigg jsitikinti. kad darbuotojai atlikdami konkrecias uzduotis bus objektyvis ir nesaliski, kad
nekils viesujy ir priva¢iy interesy konfliktas atliekant pavestg uzduotj. Pokalbiy metu kai kurie
struktiriniy padaliniy vadovai informavo. kad jie periodiskai primena darbuotojams apie prievolg
teikti deklaracija ar tikslinti jos duomenis, taCiau pripazino, kad darbuotojy deklaracijose pateiktos
informacijos jie néra matg.

Vertinimo metu nustatyta, kad LSC vidaus teis¢s aktuose ncra jtvirtinta struktariniy padaliniy
vadovy pareiga periodiskai susipaZinti su jiems pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
duomenimis. Taip pat néra nustatyta ir patvirtinta tvarka, kokiu budu struktiriniy padaliniy vadovai
turéty susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis.

4. I$ankstiniy rekomendacijy teikimas.

[statymo 11 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta nuostata, kad deklaruojantis asmuo privalo vykdyti
VTEK, institucijos ar jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens radytines iSankstines rekomendacijas.
nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti. Sios rekomendacijos, remiantis
deklaracijomis. Interesy konflikty rizikos valdymo informacines sistemos duomenimis arba asmens
pradymu, yra sudaromos d¢l konkrecios situacijos. Vertinimo metu nepavyko nustatyti ar LSC buvo
kada nors vertinami deklaracijy duomenys ir ar buvo kada nors teiktos isankstines rekomendacijos.
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Manytina, kad LSC nebuvo vertinamas deklaracijy turinys, kadangi deklaracijoje nurodytas galimas
interesy konfliktas suponavo isankstinés rekomendacijos pateikimg galimg konfliktg nurodZiusiems
asmenims, o tokiy rekomendacijy teikimo atvejuy nustatyti nepavyko.

Priezastys, didinancios korupcijos pasireiSkimo rizikos lygj:

LSC néra uztikrinama tinkama privac¢iy interesy deklaracijy pateikimo kontrole.

[.SC struktiriniy padaliniy vadovai nesusipazjsta su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy duomenimis.

LSC néra nustatyta pareiga darbuotojams pranesti apic pateikiy privaciy interesy deklaracijy
ar patikslintus deklaracijos duomenis.

Pasitilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar
sumazinimo:
| Priemonés Jvykdymo laikas Laukiami rézultata_i_ Vertinimo l{r_iterij.a_i- W
Nustatyti aiskig | 2020-12-31 Bty uztikrintas | LSC vidaus
privaciy interesy teisingas privaéiy | dokumentuose
deklaravimo LSC interesy deklaracijy | nustatytos aiskios
| tvarka _ pildymas, patecikimas | proceduros )
Naujai priimamus | Nuolat Skaidresnis  procesas, | Supazindinti 100 proc.
darbuotojus iki minimumo | darbuotojy
supazindint su sumazinantis
privaciy interesy korupcetjos
deklaravimo LBC pasirciSkimo tikimybe
tvarka ) = | |
Siekiant uztikrinti | Nuolat Periodiskai  vykdoma | Atlikti 100 proc.
iSanksting interesy privaciy interesy | pateikty  deklaracijy
konflikty  prevencija, deklaracijy ir juose | prieZiurg.
vykdyti privaciy pateikty duomeny
interesy deklaracijy ir perziura
juose pateikty
duomeny priezilirg ] _ _ 1 B
Darbuotojams Nuolat Bty uztikrintas | Darbuotojy.
dalyvauti mokymuose teisingas privaciy | dalyvavusiy
orientuojantis ] interesy deklaracijy | mokymuose skaicius
konkre¢iy  procediiry pildymas, pateikimas
atlikimag (pvz..
nusiSalinimo),  Sviesti
darbuotojus apie
deklaracijy
| patikslinimo butinybe¢ |
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